兰州大学科级团干部选拔任用工作流程
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拟用人单位根据《兰州大学科级干部选拔任用工作办法》（和《兰州大学基层共青团干部管理条例（修订）》的有关规定，结合工作需要和岗位空缺情况，启动科级团干部选拔任用工作，并形成工作方案。





拟用人单位采取民主推荐、竞争上岗、征求意见等方式提出科级团干部建议人选，并以书面形式报至校团委。校团委回函表示无意见后，拟用人单位会同校团委组成考察组，发布考察预告，在团干部等一定范围内对其德、能、勤、绩、廉情况进行全面考察，形成书面考察材料。





民主推荐、考察























讨论决定




















拟用人单位就拟任人选以书面形式征求所在单位纪委委员的意见后，召开党政联席会、党委会或处长（部长、主任）办公会集体讨论作出决定，并发函征求校团委意见。校团委回函表示无意见后，即可启动审查备案工作。





审查备案























拟用人单位及时将团干部建议人选的有关材料报党委组织部备案。备案材料包括：选拔任用工作报告、干部选拔任用工作纪实表、考察材料、征求所在单位纪委委员意见复函等。








党委组织部审查同意后，拟用人单位在一定范围内对任用人选进行公示。公示结果不影响任职的，由各中层党组织办理任职手续，校团委发布任免文件。公示情况、任免文件、干部任免审批表报党委组织部存档。
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